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laboratorio prove settore legno-arredo

Attestazione di Conformità al Decreto Legislativo n° 81 del 09-04-2008

Attestazione n° 511/2008 

Valutati i risultati ottenuti nelle prove secondo le 
norme: 
 
UNI EN 1335-1 protocollo n°53551-1/2005 
UNI EN 1335-2 protocollo n°53551-2/2005 
UNI EN 1335-2 protocollo n°53551-3/2005 
UNI EN 1335-3 protocollo n°53551-4/2005 
UNI EN 1335-3 protocollo n°53551-5/2005 
UNI EN 1335-3 protocollo n°53551-6/2005 
UNI EN 1335-3 protocollo n°53551-7/2005 
UNI EN 1335-3 protocollo n°53551-8/2005 
UNI EN 1335-3 protocollo n°53551-9/2005 
 
Constatato che il campione esaminato é dotato di 
sedile regolabile in altezza, di schienale regolabile 
in altezza ed inclinazione e risponde alla tipologia 
A, con supporto lombare regolabile, della EN 
1335-1, 
 
attestiamo che la

LIBRA CON BRACCIOLI 
della ditta 

SESTA S.R.L. - VIA LOMBARDIA, 32 - 26854 CORNEGLIANO LAUDENSE (LO)

rispetta i requisiti minimi al paragrafo 1 punto e) dell'allegato XXXIV 
del Decreto Legislativo n° 81 del 09-04-2008

Il presente documento è stato sottoscritto con  firma digitale e marca temporale nel 
rispetto del codice dell’ amministrazione digitale ( D.Lgs n° 82 e D.Lgs. n° 159 ), 
dalla deliberazione CNIPA 4/2005 del febbraio 2005  e  dell’ intesa Adobe-Cnipa del 
febbraio 2006.

Il Direttore 
dott. Andrea Giavon

4 Dicembre 2008
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