
 

 
   

  

POLITIQUE DE L'ENTREPRISE 
 

SESTA est une entreprise historique, fortement présente dans le secteur du marché qui est pleinement reconnue pour 
sa qualité et son attention à l’innovation produit. 

SESTA est consciente qu’une stratégie économique responsable, l’attention portée à ses processus de production, la 
prise en compte des aspects environnementaux et du changement climatique sont essentielles à sa réussite et à celle 
de ses clients. 

L’engagement de l’entreprise en faveur de l’amélioration continue et de l’innovation des produits est donc réaffirmé, 
en gardant toujours un accent élevé sur la durabilité. 

Ces objectifs directeurs sont atteints : 

- S’assurer que les activités sont menées dans le respect des dispositions légales en vigueur en matière de qualité, 
d’environnement et de sécurité des travailleurs 

- Maintenir les systèmes de management certifiés ISO 9001 et ISO 14001 également par le suivi systématique des 
indicateurs de ses processus pour garantir la satisfaction des clients et des parties intéressées 

- Fournir un haut niveau de qualité et de sécurité des produits à un rapport qualité-prix équitable  

- Mettre en place une relation efficace avec les fournisseurs pour une croissance commune des compétences produits 
et de l’attention portée à l’environnement 

- S’engager à promouvoir une communication efficace visant à répondre aux besoins et aux attentes de toutes les 
parties prenantes par l’implication, l’information et la formation  

- Mettre en œuvre tous les efforts raisonnables en termes organisationnels, opérationnels et technologiques pour 
prévenir la pollution de l’eau, de l’air et des sols et minimiser la consommation d’énergie, d’eau, d’énergie et la 
production de déchets, en favorisant leur valorisation lorsque cela est possible et en pensant dans une perspective de 
cycle de vie 

- Définition d’objectifs et de cibles environnementales à intégrer dans les programmes de gestion opérationnelle et de 
développement de SESTA 

- Veiller à ce que la présente politique et son système de gestion soient compris, mis en œuvre et maintenus à tous les 
niveaux de l’Organisation et à ce que le système soit soutenu par des activités régulières et systématiques d’éducation 
et de formation 

- Diffuser ce document auprès de l’ensemble du personnel et le mettre à la disposition des parties intéressées par 
publication sur le site web de SESTA 

 

Cornegliano L.se, (Lodi), 23 juillet 2024     La Direction 

 

 


